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Im Rahmen der offentlichen Diskussion sind die Beauftragungsformen Werkvertrag
und Arbeitnehmeriiberlassung aufgrund ihrer Anwendung in einzelnen Branchen in die
Kritik geraten. In Folge dessen wurde das AUG modifiziert und damit fiir alle Branchen
die Flexibilitat stark reduziert. Die deutsche Luft- und Raumfahrtindustrie (LRI) mit
ihren hochausgebildeten - und entsprechend vergiiteten - Fachkraften und langen
Projektlaufzeiten, wird bei der Frage zu Werkvertragen und Arbeitnehmeriiberlassung
analog zu anderen Branchen bewertet, was fiir unsere Industrie negative Folgen fiir die
globale Wettbewerbsfahigkeit hat.

Die Luft- und Raumfahrtindustrie verflugt uber eine gut ausgebildete Stammbelegschaft.
Sie ist aber auch gepragt von zyklischen Entwicklungen mit Uber mehrere Jahre laufenden
Projekten, die mithochqualifizierten Arbeitskraften (im Wesentlichen Ingenieure) bearbeitet
werden.

Die Unternehmen benotigen Instrumente, um flexibel auf diese Marktentwicklungen
reagieren zu konnen - d. h. es wird hochqualifiziertes Personal fur langlaufende Projekte
benotigt. Nur so kann Projektarbeit — und damit letztendlich auch die Stammbelegschaft
iIn Deutschland gehalten werden. Arbeitnehmeruberlassung und die Beauftragung von
Ingenieurburos im Rahmen von Werkvertragen ermoglichen genau dieses. Und klar ist:
Ohne solche Neuprojekte sind die Stammarbeitsplatze in unserer Industrie langfristig
nicht zu halten — gerade unserer Branche lebt im Hochlohnland Deutschland von neuen
Technologien.

Die Einschrankung der Arbeitnehmeruberlassung fur Hochqualifizierte auf 18 Monate,
wie 2017 im AUG umgesetzt, stellt dagegen die langer laufenden Forschungs- und
Entwicklungsprogramme in der hochtechnisierten LRI am Standort Deutschland massiv in
Frage. Dasselbe gilt fur Verscharfungen im Bereich der Fremdvergabe. Es ist vollkommen
unrealistisch, dass ein Unternehmen der LRI samtliche Tatigkeiten selbst ausfuhrt. Gerade
in der LRI-Branche ist man zwingend auf das Spezial-Know-how anderer Unternehmen
angewiesen. Beispiel dafur sollte die gangige Praxis der langfristigen, flexiblen Gestaltung
von Arbeitsvertragen bei Forschungseinrichtungen und Universitaten sein.

Die Uber Jahrzehnte bewahrte Flexibilitat uber Arbeitnehmeruberlassung — unter Einhaltung
sozialer Standards - bedarf daher einer Neubewertung nach der Gesetzesanderung des

AUG vor 3 Jahren. Entsprechendes gilt auch fir § 14 des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und
befristete Arbeitsvertrage (TzBfG) mit der Limitierung in der Anzahl der Befristungen sowie
der Befristungshochstdauer.

Jede Regierung setzt sich zum Ziel, der Wirtschaft Rahmenbedingungen fur Wettbewerbs-
fahigkeit, Innovationskraft und Beweglichkeit auf dem globalen Arbeitsmarkt zu schaffen.
Eine kluge und in die Zukunft gerichtete Arbeitsmarktpolitik muss die Weichen stellen fur
mehr Beschaftigung sowie sichere und gut bezahlte Arbeit fur alle. Die LRI beflUrwortet
diese Ansatze und Ziele, erwartet aber, dass die branchenspezifischen Belange im AUG und
im TzBfG Berucksichtigung finden.
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HANDLUNGSEMPFEHLUNG ZUR NOVELLIERUNG DES ARBEITNEHMERU
BERLASSUNGSGESETZES (AUG) IM BEREICH DER HOCHQUALIFIZIERTEN
BESCHAFTIGTEN (FACHARBEITER UND INGENIEURE)

« Abschaffung der maximalen Arbeitnehmeruberlassungsdauer von 18 Monaten fur
Arbeitskrafte miteinem Mindesteinkommenvon55.200€ p.a.(Mindestgehaltsgrenze
als Voraussetzung zum Erhalt einer Blue Card, Stand 2020).

HANDLUNGSEMPFEHLUNG ZU § 14 GESETZ UBER TEILZEITARBEIT UND
BEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE (TZBFG)

Teilzeitbefristungen in den ersten 4 Jahren fur max. 4 Jahre ermoglichen. Unsere
Unternehmen benotigen derzeit eine moglichst flexible arbeitsrechtliche Regelung,
um die Anzahl von Neueinstellungen anzuregen. Neugrundungen konnen derzeit
in den ersten 4 Jahren auf maximal 4 Jahre befristen.

« Dieses sollte fur Neueinstellungen unserer Industrie gelten.
Ziel dieser Position ist es, die Hurden fur Neueinstellungen zu senken, um die

Innovationsstarke der Branche in Deutschland zu erhalten und den-Wandel zum
klimaneutralen Fliegen zu unterstitzen.
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